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Sporocilo ravnateljice

Spostovane sodelavke, spoStovani sodelavci,

nas Kodeks ravnanja in etike pojasnjuje
sploSna nacela ravnanja, ki bi jih moral
spostovati vsakdo v Vrtcu Trnovo - vsak
dan, kjer koli in v kateri koli vlogi. Od
vsakega od nas pri¢akuje veliko vec kot
zahtevano vedénje ali preprosto
spoStovanje zakonodaje in predpisov, ki
urejajo podrocje vzgoje in izobraZzevanja.
Izhaja iz upoStevanja in sprejemanja
ustreznih eti¢nih izhodis¢, kot jih doloca
Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih, in je
osnova za eticno presojo ravnanja vsakega
zaposlenega v vrtcu - v odnosu do otrok,
sebe in drugih. Nas kodeks zajema Siroko
podrocje morale, pomaga loCevati med

tem, kaj je prav in kaj narobe. Je
pripoznanje nasSe identitete, ekipe in
vrednot, s katerimi se lahko vsi

poistovetimo. Je zaveza temu, kar smo
skozi leta skupaj razvijali, in temu, kar
danes s ponosom pravimo »... tako se pac
dela pri nas...«.

Ta zaveza je pomemben del nasih prizadevanj,
da znotraj vrtca in zunaj njega zagotavljamo
zdravje in varnost, razvoj, raznolikost,
vkljucCitev in spoStovanje pravic vsakega
posameznika. Je izraz nase skupne dolznosti v
skrbi za naSe otroke in nas vseh. Ustvarjen je z
namenom, da nas spodbuja k razvoju
profesionalne etike in daje navdih in oporo pri
svojem delovanju, navdih za razmisSljanje o
poslanstvu  posameznika, navdih  drug
drugemu in samemu sebi, da lahko motiviramo
in navdihujemo druge. Posebej pomemben je
navdih, ki da roko otroku, ga vodi naprej; da se
ima priloznost razvijati v moc¢no in celostno
osebo, osebo z vrednotami. Osebo, ki se bo
kasneje razvila v dobrega sodelavca, oCeta ali
mamo. Da bi na$ kodeks ostajal Ziv in
spoStovan dokument, moramo vsi vsak dan
skrbeti, da se naSe besede spreminjajo v
dejanja. Z njim izrazamo zaupanje nasim
otrokom, njihovim starSem in drugim ter
izkazujemo svojo profesionalnost, zanesljivost,
strpnost in prijaznost.

Vabim vas, da veckrat preberete ta kodeks in ga upoStevate pri svojem delu - pri tem
naj vam pomagajo tudi enostavna priporocila zivljenja, modrosti, ki nam vedno pridejo

prav:

»Vse, kar zelite, da bi ljudje storili vam, storite vi njim.« (Matejev evangelij)
»Ne stori drugemu, kar noces, da bi drugi storili tebi.« (Konfucij)

Vsak je viden, slisan in spoStovan.

S spostovanjem,
Suzana Antic, ravnateljica

.Sl

www.vrtectrnovo
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Razumevanje in uporaba
kodeksa ravnanja in etike

Ta kodeks predstavlja tisto, za kar smo se kot
sodelavci in ljudje odlocCili, da se bomo
zavzemali, branili in spodbujali pri
vsakodnevnem poklicnem ravnanju in velja za
vse zaposlene. Zasnovan na nasih dolgoletnih
izkusnjah, je vodilo in okvir za pri¢akovano,
odgovorno in eticno ravnanje pri opravljanju
dela; pri Cemer mora biti nase ravnanje in
poslovanje vselej v skladu z vsemi veljavnimi
nacionalnimi  in  mednarodnimi zakoni in
predpisi.

Naj bo kot navdih za razmisljanje, podpora in opomnik za dosledno, poSteno
ravnanje ter brezkompromisno spostovanje moralnih in eti¢nih nacel ter vrednot,
kot so: ravnanje v dobrobit otrok, sodelavcev in drugih, odprtost za povratne
informacije, sprejemanje osebne odgovornosti, uravnavanje lastnih potreb s
potrebami drugih, izkazovanje razumevanja in socCutja, iskanje nasvetov,

spostovanje drugacnih pogledov, spostovanje dogovorov in Se mnoge druge.

Pricakujemo, da se vsi zaposleni - vodstvo, vzgojiteljice/vzgojitelji,
pomocnice/pomocniki vzgojiteljic/vzgojiteljev in drugi strokovni delavci, organizator
prehrane, svetovalna delavka, hisnika, kuharji in kuharice, Cistilke idr. v svojih
razlicnih razseznostih seznanimo s kodeksom in ga pri svojem delu spoStujemo.
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Vedno ravhamo v dobrobit
nasih otrok

V nasi sredini vedno delujemo v najboljSo korist otrok in vedno na prvo mesto
postavljamo njihovo zdravje in varnost. Zavezani smo nicelni toleranci do kakrdne

ev oo

standardov eticnega vedénja. Sprejemamo odlocitve, ki so v interesu otroka in
druzine, ki varujejo in zagotavljajo otrokovo dobro pocutje, njegov razvoj in
njegovo dostojanstvo. Pri ravnanju smo strokovni, poSteni, pravicni, iskreni,
nepristranski in verodostojni. Zavedamo se, da je vzgajanje vsakodnevna
priloZnost za rast, da vzgajamo generacije otrok za danes, a hkrati z vso
odgovornostjo za prihodnost.

Osrednjo vlogo v vrtcu imajo nasi otroci.

Z vsakim otrokom ravnamo kot =z
edinstvenim in dragocenim cCloveskim
bitjem z individualno osebnostjo, njegovimi
potrebami, interesi in zasebnostjo.

Vzgojitel)

Vzgoijitelj, ki ga sprejmemo v svojo sredino in se ga veselimo, je zavzet vzgojitel],
ljubecg, sréen in predan svojemu delu. Ima CuteC in empatic¢en odnos do otrok. Je
topel Clovek, ki veliko zna, vidi in opazi. Zna poslusati in sprejemati. Tak vzgojitel]
ve, kdaj naj poslusa, kdaj naj Caka, kdaj naj spregovori, kdaj naj zahteva in vztraja,
kdaj naj iSCe in ima pobudo v odnosu. Obcutljiv je na otrokove potrebe in razume,
kdaj in kako postaviti meje. Prepozna situacije, v katerih je treba omejiti otrokovo
vedénje, vendar to stori na nacin, ki ohranja otrokov obcutek vrednosti. Ve, kdaj in
kako se hrabri, spodbuja, presoja in podpira. Vzgaja in uci z zgledom, saj se zaveda,
da otroci vse vidijo, vse sliSijo in posnemajo. Ve, da so njegova dejanja, besede in
vedénje pomembni za oblikovanje otrokovega znacaja. S svojo strastjo do ucenja,
raziskovanja in inoviranja pri otrocih spodbuja radovednost in Zeljo po odkrivanju.
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Razvit ima estetski Cut, ceni lepoto v umetnosti, naravi, oblikovanju in drugih
izraznih oblikah. Je zgled omike, olike in kulture. Ne moralizira, vsakodnevno
vzgajanje in poucevanje prepleta z besedami, ki jih podpre z dejanji. To pomeni, da
ne le govori o vrednotah, ampak jih tudi Zivi in prikazuje skozi svoje obnasanje in
odloCitve. Razume otrokova sporocCila in se CujeCe odziva na njegove Zelje,
obcutke, njegove zahteve, prosnje, trmice, na iskanje njim lastne poti. Otroka ceni
kot posameznika, daje mu obCutek pomembnosti. S svojim spostljivim pristopom
mu pomaga najti ustrezne resitve za nastale izzive oz. tezave. Ravna pravic¢no in
enakopravno v vseh situacijah, ne glede na otrokovo starost, rasno pripadnost ali
druge znacilnosti. Otroka ne postavlja v sredis€e pozornosti, prav tako ga ne
izpostavlja javnosti ali neprimernim situacijam. Veseli se uspeha vseh skupaj,
hkrati pa ostane osredotoCen na osebni odnos in potrebe posameznika. Do vseh
zna biti dosleden in jasen v svojih zahtevah.

Vzgojitelj kot vzor in vodnik: zavzet, ljubec
in  predan svojemu delu. Socuten,
empaticen do otrok. Pravicen, dosleden in
jasen v zahtevah.

Ima mocan moralni kompas; svojo avtoriteto, ki izhaja iz spoStovanja in zaupanja,
pa uporablja za uveljavljanje pravic¢nosti, poStenosti in eticnih vrednot. Pridobiva
jo tako, da otroku pokaze, da mu je mar zanj in da deluje v njegovo korist, Cetudi
zahteva nekaj, Cesar otrok v danem trenutku ne mara. Je tisti, ki z ljubeCo roko
oblikuje prihodnost. Njegovo ravhanje oz. njegova eti€na drza osmislja delovanje
vrtca, nasSo skupno vizijo, nase naloge in cilje - otrokom ponuja zemljevid
temeljnih vrednot, jim kaze pot za resnic¢no ljubezen, lepoto in smisel zivljenja, jih
usposablja, da bodo samostojno in kreativno vstopali v svet (ter ga spreminjali po
svojih predstavah dobrega Zivljenja) ipd. Ob tem pa spodbuja veselje do dela, saj

brez ni¢ ni nic.
[ ] [ ] [ ] [ ] @
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Ravnanje v dobrobit starsev
in druzin

Vzgoja v vrtcu predstavlja dopolnitev druzZinske vzgoje in pomocC druZini pri vzgoji
njihovega predsolskega otroka.

Zaposleni v vrtcu se pri svojem delu dnevno vkljuCujemo v razlicne odnose s
starsi, pri cemer ravnamo in ohranjamo profesionalno in eti¢no drzo. Vsak na
svojem podrocju (vsak s svojimi sposobnostmi, znanjem in izkusnjami). Skrbimo,
da se v naSem vrtcu vsak star$ pocuti dobrodoSlo in vklju€eno. Da je viden, sliSan,
spostovan, da se v vrtcu pocuti varno in je (po)tolazen.

Nase eticno ravnanje temelji nha dobrih, korektnih in iskrenih medsebojnih odnosih
in sodelovanju. Nasi/njihovi otroci so tisti, ki so v srediSCu pogovorov in
pozornosti. Usklajeni medsebojni odnosi so tisti, ki niso kljucni le za zdrav
psihofizicni odnos nasih otrok, temvec tudi za ustvarjanje okolja znotraj sebe in
okoli sebe; za nasSo ustvarjalnost in produktivnost. To vpliva na kakovost naSega
dela in posledi¢no na dobro pocutje vseh nas v vrtcu.

Zavedamo se, da so starSi nasSih otrok razlicni (starsi iz razlicnih okolij, razlicnega
znanja, izkuSenj pa tudi razlicne strukture, kulture in vere), da njihova razlicnost
prinasa v vrtec razlicne vrednote, prepricanja, izkusnje in nacine vzgoje. Ne glede
na raznolikost druzin sposStujemo in cenimo vsakega, k vsakemu pristopamo
odprto, empaticno, strpno in smo prilagodljivi. Sprejemamo njihovo kulturno,
versko ter druzbeno raznolikost. Komuniciramo odkrito, iskreno, pravocasno.
Oblikujemo razumljiva sporocila, z bistvenimi informacijami, ki jih potrebujejo za
razumevanje. NaSe besede se ujemajo z govorico telesa in izgovorjena vsebina
potrjuje nas odnos do vsebine in stariev. Ce na njihovi strani opazimo kakrino koli
stisko, tudi ¢e v naSih oCeh ni velika, si vzamemo cas, poskuSamo razumeti in
pomagati druzini premagovati tezave in izzive, kolikor je v nasi moci. Razumevanje
in empatija nam pomagata, da se postavimo v njihovo kozo, Ceprav je to vcasih
tezko. Ne sodimo, smo odprti, sprejemamo njihove misli, Custva, reakcije, nudimo
sodelovanje in podporo. Pri tem ostajamo objektivni in osredotoCeni na
opravljanje svojega osnovnega poslanstva.
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Vse podatke o otrocih in njihovih druzinah varujemo pred nepooblas€enim
dostopom oziroma kot poklicno skrivnost. Razumemo, da se starsi odlocCajo za
vrtec iz razli¢nih razlogov, vklju¢no s socialnimi, izobrazevalnimi in Custvenimi
vidiki. Pricakuje se, da vrtec zagotavlja varno in spodbudno u¢no okolje za otroke,
medtem ko so starSi na delu, po opravkih ali izpolnjujejo svoje druge obveznosti.
Razumemo tudi specifike posameznih starSev in druzin; da so nove generacije
starSev na sploSno bolj razgledane in (posledi¢no) zahtevnejSe do zaposlenih, da
so nekateri starsi (pre)zahtevni oziroma »malenkostni«, da so nekateri za svoje,
starSevske naloge in dolznosti zal slabo pripravljeni in da so nekateri starsi
prezaposleni oz. glede na njihov tempo zivljenja ne zmorejo vsega sami
(posledi¢no otroci vedno vec¢ ¢asa prezivijo v vrtcu).

Kljucno je, da se zavedamo, kako pomembno je, da se do vseh vedemo spostljivo,
tudi kadar se z njim ne strinjamo. Ne sodimo, pri ravnanju se prilagajamo razlicnim
starSem, njihovim potrebam in poskusamo biti Clovek Cloveku. Sledimo svoji
profesionalnosti in vodilom, da je topla, jasna in primerna komunikacija tista, s
katero vzpostavljamo in ohranjamo kakovostne odnose. Ko medsebojno
izmenjujemo svoje misli, poglede, Custva, ko i5€¢emo in razvijamo razliCne resitve
spostujemo osebne meje drug drugega; kar pomeni, da ima vsak svojo zasebnost in
prostor, ki ga je treba spostovati. Ce je treba, postavljamo primerne meje glede
domacnosti; vzdusje mora biti spros€eno, ne pa razpusc¢eno. Ob slabem pocutju
otroka in kakrsni koli poSkodbi, ki se mu je pripetila v ¢asu njegovega bivanja v
vrtcu, smo starSe dolzni obvestiti in jih o situaciji seznaniti.
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Vsi ravnamo v dobrobit vrtca
in sodelavcev

Pri svojem delu sledimo vodilom, ki jih
sprejemamo kot temeljne vrednote za
pozitivho in smiselno delo ter zivljenje v
vrtcu. Cenimo in razvijamo znanje ter

V nasem vrtcu svoje poklice strokovnost vseh zaposlenih kot temelja
razumemo kot poslanstvo, od nase dejavnosti. Delamo odgovorno,
katerega je odvisna dobrobit otrok, zavzeto in uéinkovito. Odprto sprejemamo

izboljSave in novosti. Prisluhnemo
navdihom, spodbujamo ustvarjalnost in
inovativnost. Odgovorno skrbimo za zdravje
in varnost vseh v vrtcu. Gojimo spostljive
odnose, cenimo raznolikost in odprto
komunikacijo. Smo iskreni in nepristranski.
Spodbujamo in krepimo samoiniciativnost;
s tem prispevamo k osebnemu razvoju,
napredku nasega vrtca in druzbe.

zaposlenih in druzbe kot celote.
Skupaj si prizadevamo za dosego
zastavljenih ciljev, za to smo
(po)klicani.

Skupnostna naravnanost, lepi odnosi in sinergija razli¢nih ustvarjalnih misli, ki jih
soustvarjamo/samoustvarjamo skozi dolgoletni razvoj PDL-ja, so del naSe filozofije
in so dolgorocna nalozba. So nas nacin dela, ki osmislja naSe poslanstvo, odlikuje
nase medsebojno zaupanje, podpiranje in dopolnjevanje. Obkrozeni smo s
sodelavci, ki imajo pozitivnhe in podporne odnose, ki razumejo drug drugega, so
empaticni, spodbujajo in podpirajo. Skupaj gradimo zdravo delovno okolje znotraj
sebe in okoli sebe. Gradimo spostljivo, raznoliko in vkljuCujoCe okolje, v katerem
lahko razvijamo svoj potencial, ideje in kreativnost. Skupna energija nam daje
zagon in prinasa veselje do dela. Vliva pogum in moC za uspeSno doseganje
zastavljenih ciljev, trajnostni uspeh in pozitiven vpliv, ki koristi celemu vrtcu,
nasim otrokom, starSem kot tudi drugim v nasi ozji in SirSi okolici. Te vezi nam ne
pomagajo samo pri nasem razvoju ali sooCanju s teZzavami, prispevajo tudi k nasi
splosni sreci, poCutju in obCutju notranjega miru.
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Obcutja, da smo povezani, razumljeni, cenjeni in sprejeti, nas vodijo v doseganje
ciljev, v katere verjamemo; v navdih in motivacijo, da nadgrajujemo svoje dosezke,
da svojo energijo usmerjamo v ustvarjalne procese, v razvijanje novih idej, v
uspesnejSe izrazanje na nacine, ki so nam lastni — neobicajni, drugacni, inovativni.
Vodijo nas v razvijanje PDL-ja in do inovativnih resitev.

Tovrstna prizadevanja tesno povezujemo z medsebojnim dialogom. Zavedamo se,
da so besede mocen element pri grajenju/delovanju skupnosti. PosluZzujemo se
komunikacije, ki za nikogar ni ogrozajoca. Komuniciramo odkrito in spostljivo, se
poslusamo in smo pozorni na potrebe vsakega posameznika. Spostujemo svobodo
govora in izrazanje mnenj drugih. Vidimo in razumemo razliche poglede,
dovoljujemo in spodbujamo druga mnenja, ideje (razlicni pogledi, stali€a, ideje,
poti, bogatijo naSe vsakdanje Zivljenje). Svoje osebne meje postavljamo z
zavedanjem, da imajo tudi drugi ljudje osebne meje, ki jih moramo upoStevati.
lzogibamo se negativnim komentarjem, saj ustvarjajo neprijetno ozracje in
Skodujejo odnosom.

lzogibamo se ravnanjem, ki bi lahko kakor koli Skodovala drugim, prizadela njihovo
dostojanstvo in osebno integriteto. Spostovanje zasebnosti je temeljni element
zaupanja, zato ne razkrivamo podatkov drugih brez njihovega dovoljenja. Skupaj
vzdrzujemo zdravo, varno, prijateljsko in spodbudno delovno okolje, brez vsakrsne
diskriminacije na podlagi narodnosti, rase ali etnichega porekla, spola, vere ali
prepri¢anja, starosti, zdravstvenega stanja, spolne usmerjenosti, barve koze,
politicnih staliS¢, socialnega ozadja ali katere druge osebne znacilnosti. Ne
toleriramo nasilja, nadlegovanja, Sikaniranja ali drugih ravnanj, ki so ponizujoca,
Zaljiva, zastraSujoCa, sovrazna. Z izrazanjem empatije, razumevanja, socutja,
hvaleznosti ipd. ne le krepimo svoje odnose z drugimi, ampak tudi okrepimo svoje
sploSno zadovoljstvo. Morebitne konflikte reSujemo na nenasilen nacin. Ugodno
razreSen konflikt nima zmagovalcev in porazencev, temveC dve osebi, ki sta
zadovoljni s tem, kako se je konflikt resil.

NaSa najvecja obveza pri opravljanju dela je skrbno varovanje Zivljenja in zdravja
otrok, svojega zivljenja ter Zivljenja in zdravja drugih oseb.
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V skrbi za varno in zdravo delovno okolje, v katerem nihcCe v vrtcu ni izpostavljen
tveganju za zdravje ali nesreci, upoStevamo predpise s podrocja varnosti in
zdravja pri delu, se na tem podrocju redno izobrazujemo ter vodstvo obveS¢amo o
pomanjkljivostih in o vseh nevarnostih v delovnem okolju. Sredstva za delo ter
varnostne naprave in opremo uporabljamo v skladu z njihovim namenom in
skrbimo, da so v brezhibnem stanju. Izogibamo se tudi vsakrSnim ravnanjem, ki bi
glede na naravo dela, ki ga zaposleni opravlja, materialno ali moralno Skodovala
tako ugledu vrtca kot lastnemu ugledu. Pri svojem delu smo nacelni, dosledni,
odlo¢ni, vztrajni, pravicni, strokovni; pri stiku z drugimi ljudmi in organizacijami pa
pristopamo z odprtostjo in razumevanjem, smo vljudni in korektni. Vse poslovne
informacije Stejemo za zaupne. Gospodarno ravhamo s premozenjem vrtca in ga
SCitimo pred izgubo, krajo ali nepooblas€eno uporabo.

Z zavedanjem, da je za dobro opravljanje poklica potrebna strokovna
podkovanost, se redno izobrazujemo in izmenjujemo izkuSnje z drugimi. Da
zadostimo otrokovim potrebam in razlicnim zahtevam, nenehno skrbimo za lasten
strokovni razvoj. Sledimo novostim ter smo odprti do razlicnih znanj in vescin.
Odprti smo do novih in alternativhih metod ter oblik dela, novih vsebin, novih
pogledov na razvoj otroka, razlicnih nainov spodbujanja otrokovega razvoja, nove
tehnologije idr. Te si pridobivamo in Sirimo tudi skozi razlicne oblike medsebojnega
druzenja in povezovanja. UCenje drug od drugega, izmenjevanje idej, izkusenj in
znanj bogati naSe razumevanje sveta okoli nas in nas uci novih stvari. Skupaj se
ucimo razlicnih nacinov komuniciranja, reSevanja konfliktov in sodelovalnega dela,
kar koristi tako poklicnemu kot tudi osebnemu Zivljenju.
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Ravnanje v dobrobit sirse

skupnosti

Karkoli naredimo dobrega v Zivljenju nasih otrok, bo pozitivno vplivalo na naso

celotno druzbo.

NasSe delovanje o0z. poslovanje je
umes€eno tudi v SirSo druzbeno
skupnost (na lokalni, nacionalni,
mednarodni ravni). Umescenost vrtca
v SirSo skupnost predstavlja naso
vpetost, povezanost in sodelovanje z
razlicnimi strokovnjaki, organizacijami
oz. druzbo, v kateri delujemo. K Sirsi
skupnosti pristopamo na pozitiven
nacin in s svojimi dejanji prispevamo k
boljSemu in pravicnejSemu svetu za
vse.

Z eticnim ravnanjem skrbimo za ugled
nasega vrtca. Ta predstavija temelj za
gradnjo trdne, zaupanja vredne in
spostovane organizacije in nase skupnosti.
Odraza kakovost naSega delovanja, vedénja
in vrednot v oCeh drugih in predstavlja
javno mnenje in dojemanje tako vrtca kot
tudi posameznika v njem. Ker je dragocen,
a hkrati krhek, zahteva skupen napor,
odgovornost in zavezanost vseh
zaposlenih, v vseh interakcijah (tako na
osebni kot poslovni/profesionalni ravni). S
postenim, eti¢nim in predanim delovanjem
ohranjamo in krepimo trden ugled, ki nas
vodi do uspeha in v spoStovanje.
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Skrb zase ni iskanje popolnosti v
nepopolnem svetu. Je eticha, saj
lahko za drugega kvalitetno
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Eticno ravnanje do sebe

Poklici v nasem wvrtcu so odgovorni,
intelektualno zahtevni in marsikdaj stresni.
Zahtevajo prozno razmiSljanje, osebno
prilagodljivost, strpnost, zmoznost
obvladovanja skupine in Se mnogo vec. Da
lahko opravljamo svoje delo, da se lahko
uspesno  spoprijemamo z  izzivi in
obremenitvami pri nasem delu in da lahko v
polnosti Zivimo vse vrste odnosov, je treba
poskrbeti najprej zase.

poskrbimo predvsem takrat, ko smo

prej poskrbeli tudi zase in za svoje Skrb zase pomeni, da skrbimo za svoje
osebne potrebe. zdravje in dobro pocutje, da lahko dobro
Vse, kar storimo za sebe, storimo opravljamo svoje delo, da lahko pomagamo
tudi za svoj poklic. drugim, da smo sposobni opravljati

vsakodnevne zastavljene naloge/obveznosti
ipd. Predstavlja odnos do nas samih in do
sveta okoli nas. Ko smo sami v dobri formi,
lahko iskreno dajemo tudi drugemu.

Za svoje zdravje, energijo, mocC in boljSe pocutje lahko najveC naredimo sami
(doma in na delovnem mestu). Ker smo si med seboj razli¢ni, vsakemu koristi
drugacen nabor strategij, ki jih uporablja v svojem zasebnem Zivljenju in pri svojem
delu. Nemogoce je natancno opredeliti, kaj pomeni skrbeti zase, saj je definicija za
vsakega posameznika njemu lastna in edinstvena. Kar koristi nekomu, drugemu
morda ne bo v korist. Pomembno je, da poslusamo sebe, nenehno raziskujemo
mozne nacCine skrbi zase, ki nam ustrezajo, hkrati pa se zavedamo, da se
osebnostna in strokovna rast nikoli ne kon&ata. Skrb zase ni sebi¢na. Ce smo
preutrujeni, preobremenjeni, nezadovoljni, slabo opremljeni za soocenje z
Zivljenjskimi izzivi, bomo tezko opravljali svoje delo, pomagali drugim in podobno.
Zavestno negujemo pozitivna Custva, ta nas zblizujejo in nas delajo samozavestne.
Negativnha Custva pogubno vplivajo na nase duSevno in telesno zdravje ter nas
oddaljujejo od drugih. Ljubezen, spoStovanje in skrb do samega sebe in drugih so
tiste, ki nam pomagajo, da lahko Zivimo bolj uravnotezeno, izpolnjeno in srecno
zivljenje.
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V svoji najlepsi obliki lahko z njimi
ponudimo tudi najboljSe izkuSnje
nasim otrokom, starSem in drugim. Z
njimi lahko vplivamo in Sirimo mir,
radost ter ljubezen na naSem planetu.
Smeh in pozitivna energija nas ScCitita
pred Skodljivimi uCinki stresa, sprostita
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nase telo pa tudi psihi¢no napetost. Z
na/smehom lahko zalinimo na$

vsakdan - ta niC ne stane in deluje  xqi mije pomembno? Kaj je tisto, kar me

cudezno. Prinasa sreCne obraze,  sqres motivira? Kaj pricakujem ali si
hvalezne.poglede. zao!ovoljnlh otrokt Jelim od danagnjega dne? Delam v
starsev in drugih, je pomoC pri gopro sebe/drugih? Ali sem sposoben
Cemerkoli. Ima svojo zdravilno moC s qti in opazim, da me razveseljujejo
takrat, ~ kadar ga  podarjamo. g mqjhne stvari? V katerih aktivnostih
SamoreﬂekSija je tista, ki pripomore k najbOU uZivam? Kdaj pridem v stik s
prepoznavanju eti¢nega ravnanja do svojo Zivostjo, navihanostjo,

sebe - z njo opazujemo sami sebe,  gpontanostjo, radostjo, veseliem? Ipd.
prepoznavamo svoje napake in delamo

na njih. V pomoc¢ so nam lahko razli¢na
vprasanja:

S svojim zgledom in zdravimi navadami, s svojim izzarevanjem notranjega miru in s
svojim neizmernim prizadevanjem po vzpostavitvi etiCnega ravnanja do vsakega in
vseh opogumljajmo drug drugega, naSe otroke in druge, za sprejemanje
odgovornosti za svoje zivljenje in zivljenje druzbe. Opogumljajmo za eticne
vrednote, kot so posStenost, sposStovanje, resnicoljubnost, dobrohotnost, idr. Od
eticne zavesti danasnjih mladih je odvisna nasa skupna prihodnost.

Zaposleni Vrtca Trnovo
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